6. DEN OHALLBARA FINANSIERINGEN!
Idag finns det 2 000 miljarder av vdra insatta pensionsmedel i den 7:de AP fonden
och den vixer. Ddr finns ett stort overskott. Vad vi ska géra med 6verskottet
fortidnar en omfattande diskussion. Ska en del dterforas till pensiondrerna
och/eller anvindas till samhdllets bdsta?
Infor ett nytt pensionssystem som &r jimstéllt!

Nu diskuteras att hoja avgiften fran 17,21 till 18,5%.

Men det racker inte, kvinnor kommer fortfarande att missgynnas!

Idag far 60 % av alla pensionérer garantipension, en majoritet av dessa ér
kvinnor, darfor att den allmidnna pensionen ar for 1dg. Den kostar staten ménga
miljarder och har 6kat med 145 % de senaste aren.

=  Garantipensionen betalas ut via statskassan, inte pensionssystemet,
Garantipensionen och andra tilldgg visar att dagens pensionssystem inte
fungerar i grunden och &r underfinansierat.
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Sluta att lappa och laga i pensionssystemet.
Infor ett nytt pensionssystem som bygger pa jimstélldhet.

Ligg ner den slutna pensionsgruppen och aterfor
pensionsdiskussionen till medborgarna.

o

Dl QR kod till var hemsida. Epost tantpatrullen@gmail.com

T:&NTPATR’&LLE‘N

Tantpatrullen bildades for 10 ar sedan, av en grupp kvinnor som var

upprorda over det kvinnofientliga pensionssystemet. Idag finns vi 6ver olika

delar av landet. Vart signum &ar roda hattar. Vi arbetar for kommande
generationer och vi dr en partipolitisk obunden organisation.

Vi kriver ett nytt pensionssystem som tar hiinsyn till livets realiteter,
méanniskors skiftande hilsa och arbetets olika ekonomiska villkor. Vi
behover ett pensionssystem som ér socialt och finansiellt stabilt.

For att mojliggdra detta méste den slutna pensionsgruppen i riksdagen
laggas ner och debatten om vara pensioner aterforas till riksdagen och
vara demokratiska val.

Vart arbete &r att bilda opinion, demonstrera, paverka politiker och
beslutsfattare.

Ge denna skrift sex minuter for 6 viktiga fakta. (Illustrationer Cecilia
Torudd).

DO INTROLLET
JAG KLARAR
INTE HYRAN
ENSAM.
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1. VI AR 2,3 MILJIONER PENSIONARER I SVERIGE

En kvinna har 28 % ldgre pension jamfort med en man.
Infor ett nytt pensionssystem som bygger pa jimstilldhet!

Vart pensionssystem grundar sig pa livsinkomst.

En kvinnas livsinkomst dr 4 miljoner ldgre 4n en mans.

Kvinnor har lagre livsinkomst eftersom de arbetar inom kvinnodominerande
yrken, som serviceyrken och vardande yrken.

Fattig i livet — fattig tills du dor. Det dr livsinkomstprincipen som ar boven
till kvinnors liga pensioner! Med dagens langsamma takt tar det mer dn 100
ar innan l6nerna och 75 r innan uttaget av fordldraforsikringen ar jamstalld.
I Sverige har vi idag 6ver 300 000 pensionérer, mestadels kvinnor, som lever
under EU:s fattigdomsgrins dvs inkomst pa 13 300 kr/méanad efter skatt.

2. PENSIONSYSTEMET

Togs fram av m, s, I, kd och c och inga kvinnoorganisationer fick vara med.
Infor ett nytt pensionssystem som bygger pa jimstéilldhet!

Det inférdes da ATP systemet ansdgs ekonomiskt ohéllbart. Men ATP var mer
jamstéllt an det nuvarande pensionssystemet.

Pensionen utlovades bli 60 % av inkomsten, Idag &r den 40 %. Vi uppmanades
att vilja fonder och spekulera pa borsen. Idag ér det bara 1 % som aktivt véljer
fond!

Hojd aldersgréns riacker inte till for att ocksa kvinnor ska f en pension att leva
pa. Kraften tar slut for ménga i service och omsorgsyrken och 16nerna ar for
laga.
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3. OMPENSIONER | KORTHET.

Inget parti har dnnu lyft fragan att vi behover ett helt nytt pensionssystem, i stdllet
lappar och lagar man pa ett ohallbart system.
Infor ett nytt pensionssystem som bygger pa jaimstilldhet!

Foréndring i inkomstpensionen 2024 var +1,0 %.

Foréndring i garantipensionen 2024 var + 9,1 %, den foljer inflationen.
Genomsnittlig pension innan skatt ar for kvinnor 18 200 kr/ménad och fér mén
25 500 kr per manad.

4. NORDISK JAMFORELSE AV PENSIONSSYSTEMEN

SKO:s (Sveriges kvinnoorganisationers) rapport visar att av de nordiska linderna
har vi mest ojdmstdllda pensioner.

Tantpatrullen vill att Sverige undersoker mojligheten att infora ett
pensionssystem som i Danmark eller Island.

I Sverige éar skillnaden mellan mén och kvinnors pensioner 28 %. Minst ar
pensionsgapet pa Island 5 % och Danmark 8 %. I Danmark har man en allméin
alderspension, lika for alla, som sedan byggs pa med en inkomstbaserad
tjdnstepension.

5. FORTROENDET FOR PENSIONSSYSTEMET.

Sverige har Nordens mest ojdmstdllda pensioner och vdrt pensionssystem har det
ldgsta fortroende i befolkningen.
Infor ett nytt jamstallt pensionssystem!

Nara hélften av morgondagens pensiondrer oroar sig for sin framtida pension.
27% av dessa ér kvinnor som Onskar att de valt ett annat yrke.

Oron for dagens pensionssystem ér storst i aldrarna 55-66 ar. 73 % av
morgondagens kvinnliga pensionérer dr mest oroliga.



